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REGIONESICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

DI RILIEVONAZIONALE E DI ALTA SPECIALITJAZIONE
“GARIBALDI"
CATANIA

In esecuzione alla deliberazione il. ’Wii del 42 40 2011 l’ARNAS “Garibaldi” indice un
avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per conferire, ad un candidato laureato in Medicina e
Chirurgia, un incarico libero professionale finalizzato alla gestione dei pazienti affetti da cirrosi epatica ed
epatoearcinomavirus correlati, in trattamento con i nuovi farmaci ad azione antivirale diretta, in lista
di attesa per trapianto epatico e post- trapianto, da svolgere presso la UO… di Epatologia del PD…

Garibaldi Nesima…
L‘incarico avrà la durata di un anno, I’ impegno orario del professionista sarà di 36 ore settimanali a

fronte di un importo complessivo di €. 24.000,00 che verrà finanziato dalla ditta ABBVIE,
Con la partecipazione all’awiso il candidato esprime il proprio consenso al trattamento dei dati

personali, anche di quelli sensibili in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell‘ambito
delle finalità del D.Lvo n. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali).

Possono partecipare alla presente procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1… Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Documentata esperienza di almeno 3 anni in Struttura Epatologica e particolare competenza nel

trattamento dei pazienti affetti da Epatite C e nella gestione del flusso dati informatici nella regione
HCV;

3. Documentata esperienza in campo ecografico.

La mancanza di uno solo dei superiori requisiti comporta l’esclusione del candidato

Il colloquio verterà sui sgguenti aggomen :

-Storia naturale e complicanze della cirrosi epatica;
—Attuali terapie delle epatiti croniche da virus B e virus C nei pazienti in lista di attesa () sottoposti a

trapianto epatico;
-Ruolo dell’ecografia nello screening e sorveglianza dei pazienti con epatopatia cronica.

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti così ripartiti:

6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l'attività scientifica e di perfezionamento;
14 punti per la valutazione del collguio

La graduatoria degli aspiranti verrà redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli
prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Commissario
dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, potrà essere recapitata
direttamente al protocollo dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n, 5, 95l23 Catania, entro 15 giorni dalla
pubblicazioneall’Albo e sul sito dell‘Azienda, e farà quindi fede la data apposta dall‘ufficio protocollo al
momento del ricevimento, o spedita a mezzo di lettera raccomandata a…r., nel qual caso farà fede la data di

invio apposta dal timbro dell’ufficio postale accettante.



Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilità:
cognome, nome, data e luogo di nascita;
il possesso della cittadinanza italiana;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
i titoli di studio posseduti;
l’indirizzo dove ricevere le comunicazioni riguardanti la procedura, l‘indirim di posta elettronica eil recapito telefonico.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
e titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicazione della votazione;

curriculum formativo professionale;
eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il dattiloscrittocon dichiarazione di accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore;- altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di merito,

. elenco in carta semplice e in duplice copia della documentazione presentata datato e firmato.

La documentazione può essere prodotta in fotocopia, con dichiarazione di conformità all’originale oautocertificata ai sensi e nei limiti del D.P.R. 445/2000, e deve essere corredata di fotocopia di validodocumentodi riconoscimento.

Le antocertificazioni relative ai titoli posseduti devono essere formulate in modo da consentireall’Amministrnzionela valutazione certa del documentoo titolo cui ' iferisce.Le nutocertificazioni riguardanti l’espletamentodi servizi o qualsiasi altra attività, devonoindicare in modo dettagliato dato di inizi e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il compito per ilquale sono stati esercitati e l‘ente () Amministrazionepresso i quali sono stati svolti.
L‘incarico sarà conferito a seguito di stipula di contratto tra il Commissario e il candidato utilmenteclassificato nella graduatoria .

Il vincitore ha l‘obbligo di stipulare una copertura assicurativa, a suo totale carico, per infortuni eResponsabilità Civile verso terzi per le relative attività connesse.
Il professionistavincitore dovrà essere in possesso di partita IVA e, pertanto, dovrà esibire ilrelativo documentoprima dell‘inizio della relativa attività
Il pagamento dell’importo mensile per la prestazione resa sarà subordinato alla attestazionedello svolgimento dell'attività e del raggiungimento degli obiettivi, redatta dal Responsabilescientifico che dovrà rendere relazione al Direttore Generale.
La rinuncia all’incarico dovrà avvenire con un preawiso di 30 giorni.
Il conferimento dell' incarico libero professionale non instaura alcun rapporto di dipendenza

e l’importo percepito non dà luogo a trattamento previdenziale ne’ & riconoscimenti automatici aifini previdenziali.
L'Azienda si riserva la facoltà di revocare l’incarico medesi

l’opportunità senza che l‘interessato possa sollevare eccezioni o van
, qualora ne ravvisi

iritti di sorta.
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